
 
 
 
 

OBRAZAC ZA IZVJEŠTAVANJE 
 

 
 
 
1. NADLEŽNI ORGAN  - VRHOVNI SUD i SUDSKI SAVJET 

 
2. IZVJEŠTAJNI PERIOD:  30.09. do 31.12.2009. godin e 

 
3. MJERE U KOJE JE ORGAN UKLJU ČEN:   
I.POLITIČKA I MEDJUNARODNA OBAVEZA DJELOVANJA 

a/ Stepen realizacije: 
     Nema promjena u odnosu na prethodno 
izvještavanje, izuzev obuka i seminara koji su 
organizovani od strane Centra za edukaciju nosilaca 
pravosudnih funkcija za oblast korupcije i organizovanog 
kriminala i obuka u vezi sprovodjenja finansijskih istraga, 
o čemu sam Centar, izvještava. 
 
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
    -Kontinuirano 

c)  Faktori rizika  

 

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 

3.2. MJERA 
Poboljšanje materijalnih uslova za 
funkcionisanje nadležnih organa 
 
 

a/ Stepen realizacije:  
Sudski Savjet je usvojio izmjene poslovnika koja se 
izmjena odnosi na novi vid evidencije i šifrovanje 
predmeta, gdje svaki predmet na svojoj korici pored 
rednog broja mora imati i godinu iz koje tužba potiče 
odnosno godinu u kojoj je donešeno rješenje o 
sprovodjenju istrage, a nakon toga evidencija godine u 
kojoj je predmet u radu kod suda.Svi predmeti po novom 
upustvu predsjednika Vrhovnog suda iz 2006. i ranijih 
godina, po svim materijama moraju biti u crvenom 
omotu, što ukazuje da se radi o starom predmetu i da je 
neophodno hitno postupanje po istom.  
 
  
 
  



           
   
 
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
    -Kontinuirano 
 
c)  Faktori rizika  

 
 
d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 

 
II A.EFIKASNO KRIVI ČNO GONJENJE U CILJU 
SUZBIJANJA KORUPCIJE I ORGANIZOVANOG 
KRIMINALA 

a/ Stepen realizacije: 
          Centar za obuku sudija i tužilaca u cjelosti 
sprovodi plan iz svog utvrdjenog programa, edukacija za 
tekuću godinu, gdje su i teme iz oblasti organizovanog 
kriminala i korupcije, te oduzimanja imovinske koristi a 
bilo je i više okruglih stolova povodom rješenja u novom 
Zakoniku o krivičnom postupku, koja rješenja čine 
postupak u borbi protiv organizovanog kriminala i 
korupcije mnogo efikasijim. Usvojen je Zakonik o 
krivičnom postupku i odredjena njegova primjena, kao i 
usvojen Akcioni plan njegove implementacije.  
 

3.3. MJERA 
Podizanje nivoa znanja i 
specijalizacija policije, tužilaca i 
sudija. 
 
Procjena stanja kriminaliteta iz oblasti 
krivičnih djela sa obilježjima korupcije 
i organizovanog kriminala 

b) Planirani rok za realizaciju mjere 
-Kontinuirano 

3.4.MJERA 
Poboljšanje uslova za rad i opšteg 
standarda sudija, tužilaca i policije 
 
Povećanje integriteta sudija i tužilaca 
 
 
 

II B.PREVENCIJA I EDUKACIJA  

b) Planirani rok za realizaciju mjere 
-Kontinuirano 

c)  Faktori rizika  

d/ Finansijska sredstva (izvori, utrošena, nedostajuća) 

3.5.ANALIZA POSTOJE ĆEG 
STANJA U VEZI SA NA ČINOM I 

a/-Stepen realizacije 
 Kao ranije 



b) Planirani rok za realizaciju mjere 
-Kontinuirano 

KRITERIJUM ZA RJEŠAVANJE 
STAMBENIH POTREBA DRŽAVNIH 
FUNKCIONERA U DIJELU KOJI SE 
ODNOSI NA NOSIOCE 
PRAVOSUDNIH FUNKCIJA 

 

 A.III.SUDSTVO 

3.6. JAČANJE KAPACITETA 
SUDOVA 

a/ Stepen realizacije: 
Sudski savjet je donio odluku o broju sudija U sudovima 
u Crnoj Gori, kao i usvojio Akcioni plan strategije reforme  
koji je donio Sudski savjet. U Crnoj Gori je utvrdjen broj 
sudija na 260. Sudski savjet je do sada održao 31 
sjednicu  i sproveo proceduru za izbor 71 sudiju od kojeg 
broja je izabrao i 18 predsjednika sudova i 53 sudije. 
Proceduru izbora je prošlo 272 kandidata. U 
izvještajnom periodu pokrenut je jedan disciplinski 
postupak i četiri postupka za razrješenje sudija. Jedan 
sudija je razriješen, jedan je u postupku razrješenja 
podnio ostavku, dok je postupak razrješenja za dvojicu 
sudija odbijen, dok se ne okonča krivični postupak koji je 
u toku protiv njih, a zbog vodjenja krivičnog postupka 
trojica sudija su udaljeni od vršenja sudijske funkcije. 
Jedan sudija disciplinski je kažnjen. Jednom sudiji je 
konstatovan prestanak funkcije zbog pravosnažne 
presude za krivično djelo u vezi sa vršenjem sudijske 
funkcije i osudjen je na bezuslovnu kaznu zatvora u 
trajanju od jedne godine.  
Po novoj odluci o broju sudija sistematizovana su nova 
sudijska mjesta, po tri u Vrhovnom i  Apelacionom sudu i   
po dva u Višem sudu u Podgorici i Bijelom Polju i 
raspisano je javno oglašavanje za popunu tih mjesta sa 
ciljem jačanja kapaciteta i efikasnijem postupanju u 
predmetima. U Vrhovnom sudu izborom novih sudija 
oformiće se odeljenje za sudsku praksu i praksu 
medjunarodnog suda za ljudska prava u Strazburu, čime 
će se vršiti harmonizacija odluka crnogorskih sudova sa 
medjunarodnom praksom. 
Svi sudovi u  Crnoj Gori su tehnički osposobljeni za 
uspostavljanje informacionog sistema. Sa Kraljevinom 
Norveškom - Internacionalnom menadžement grupom 
potpisan je Memorandum o saradnji koji predvidja 
donaciju za uspostavljanje PRIS-a, tako da su stvoreni 
tehnički preduslovi da informacioni sistem pravosudja 
počne funkcionisati do kraja januara 2010. godine. 
Izvršena je obuka po sudovima svih službenika i 
namještenika kao i većine sudija, sa malim izuzetkom 
obuke sudija u januaru mjesecu 2010. godine. 
 Nakon uspostave informacionog sistema uspostaviće se 
i sistem elektronskog šifrovanja predmeta, a time i 
elektronske dodjele predmeta. Uspostavom 



informacionog sistema stvorićče se uslovi o 
informacijama sa periodičnim statističkim izvještajima 
koje će biti pohranjene u bazi podataka informacionog 
sistema.  
  
b) Planirani rok za realizaciju mjere 
-Kontinuirano 
 

  

 
           
 
 
         PREDSJEDNIK  
 
31.12.2009. godine            Vesna Medenica  
 
            
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


